
青岛酒店管理职业技术学院

2019年单独招生英语考试大纲（春季卷）
    一、考试命题依据
考试以教育部颁布的《中等职业学校英语教学大纲》为依据，并根据青岛酒店管理职业技术学院对新生文化素质的要求，在考查学生语言基础知识、文化知识和基本语言技能的基础上，注重考查学生实际运用英语语言的能力。在注重生活和职业场景英语的前提下，确定英语科目考试内容。考试突出素质教育和以能力为本位的精神，力争做到考学一致。

    二、考试办法

考试采用闭卷、笔试形式，总分100分。英语试卷难度适当，思考量、阅读量和书写量适中，具有较高的信度、效度和一定的区分度。试卷中，难易比例为“容易：中等难度：较难=6:3:1”。

考试内容及要求

（一）词汇、语法和情景交际（30分）：主要考察考生对基本单词和语法的掌握情况以及在现实生活的各种场景中用英语进行交际的能力。共15小题，要求考生从四个备选项中选出一个最佳答案。

（二）完形填空（20分）：主要考察考生的逻辑推理能力和语法运用能力。共10小题，要求考生根据文章的整体内容，结合上下文语境，从四个备选项中选出一个最佳答案。

（三）阅读理解（30分）：主要考察考生通过阅读获取信息的能力以及对所读文章的理解能力。共10小题，要求考生以一定的速度阅读两篇短文，并根据文章内容从四个备选项中选出一个最佳答案。

（四）应用写作（20分）：主要考察考生使用一定词汇和句型，清楚连贯地表达自己的思想的能力。要求考生在认真审题的基础上，按要求进行实际应用写作，词数80左右。
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